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RESUMEN

Se propusieron recomendaciones para formar valores como un reto y necesidad en
los momentos actuales. Para su elaboracidn se emplearon los métodos
investigativos analisis-sintesis, induccion-deduccion y revision de documentos. Se
obtuvieron consideraciones sobre la actuacion del profesor universitario para formar
en valores desde su interaccidn con el estudiante en los diferentes espacios
formativos. Su implementacién contribuye al desarrollo de los valores desde lo
académico, lo laboral-investigativo y lo extensionista como espacios esenciales para

fortalecer la relacion profesor-estudiante, estudiante-estudiante y estudiante-

grupo.

PALABRAS CLAVES: Valores; educacion; desarrollo; formacién integral.

SUMMARY

Recommendations were proposed for the values formation as a challenge and need

at present. To fulfill this objective, method such as: analysis-synthesis, induction-
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deduction and document review were used. Considerations about the performance
of university professors to form values when interacting with students in different
processes were obtained. Its implementation contributes to values formation from
the labor-research, university promotion, and academic aspects as essential
moments to strengthen the teacher-student, student-student and student-group

relationship.
KEYWORDS: Values; education; development; integrated formation.
INTRODUCCION

Desde una concepcién dialéctico-materialista se puede comprender a los valores
como los significados que adquieren los fendmenos de la realidad para los
individuos, clases, naciones, en el contexto de la actividad practica. Asi pueden ser
valores tanto fendmenos naturales, objetos creados por el hombre como aquellas
formaciones espirituales para la actividad practica de hombres y mujeres en
correspondencia con necesidades e intereses. Es decir, los fendmenos, objetos vy
procesos de la realidad que resultan significativos para el ser humano en su vida
practica, en la medida en que satisfacen necesidades.

El valor es un concepto de dificil definicidn por su cardcter complejo y porque
constituye objeto de estudio de diferentes ciencias, tales como la Filosofia, en sus
ramas de la Etica, (de la cual forma parte la Axiologia) y la Estética, la Sociologia,
Psicologia, y la Pedagogia. El concepto de valor ha sido comparado con un poliedro,
que tiene multiples caras, que puede analizarse desde &ngulos o visiones
diferentes.

El tema de los valores cobra una importancia trascendental para los destinos de la
humanidad. La circunstancia de que el propio hombre ponga en peligro su
existencia es el mas claro medidor de la aguda y desenfrenada crisis de valores por
la que atraviesa. Comprenderla en su sentido mas profundo, es un requisito

imprescindible.
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Al referirse al papel de la educacion, el Comandante en Jefe, Fidel Castro, expreso:
«Educar es todo, educar es sembrar valores, es desarrollar una ética, una actitud
ante la vida» (Castro, 2001).

Se puede apreciar entonces que toda sociedad aspira a formar un determinado
modelo de hombre, entre diferentes sociedades seguramente habra valores
comunes y en otros pueden diferir en dependencia de su vision del mundo y el
contexto en que vivan.

La formacién de valores se ha convertido en la vertiente mas importante de la
formacién del futuro profesional. Se impone, por tanto, formar valores morales y
politico-ideoldgicos en los estudiantes, como: el internacionalismo, el colectivismo,
la honestidad, la sencillez, la responsabilidad, el patriotismo, el antiimperialismo, la
solidaridad, la justicia y la laboriosidad, entre otros; de forma tal que cumplan con
principios humanos en su proceder diario.

En esta direccion se han realizado numerosas investigaciones que abordan la
tematica (Acosta y Batista, 2007; Barba y Alcantara, 2003; Botero, 2008; Fuentes
y Egas, 2020).

El proceso de formacion en la Universidad cubana actual se basa en educar desde la
instruccién, fundamentada en los principios martianos y las ideas de Fidel Castro.
Asi que la labor educativa en el pregrado tiene como propdsito formar profesionales
integrales que se caractericen por su profundo sentido humanista, firmeza politico-
ideoldgica; por ser competentes, cultos y comprometidos con la Revolucion.

Por tanto, los profesores deben accionar en su trabajo en el orden cognitivo,
metodoldgico y en el sentido practico, bajo principios éticos y revolucionarios para
inculcar, a sus estudiantes, sentimientos y valores que conviertan a los jévenes en
activistas de la politica del Estado cubano, capaces de defender los valores
identitarios que se privilegian en Cuba.

Sin embargo, aun existen limitaciones en este sentido, no siempre se realiza un
trabajo intencionado para lograr la educaciéon desde la instruccién, lo que limita la
formacién integral del futuro profesional. Asi que, la importancia de educar a los
nuevos profesionales en los valores que sustenta la sociedad en que vive y el

significado de ello en la conservacion de la propia humanidad, es objeto de
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discusién, analisis y reflexidon en foros y eventos, tanto de caracter nacional como
internacional.

Este problema de atencién multifactorial, tiene su referente en toda actividad que
se realiza en la Universidad cubana actual y en todos los factores que en ella
intervienen. Por ello, se considera acertado mantener una continuidad en el analisis
de esta tematica, asi que se penso en realizar una investigacién con el objetivo de
proponer recomendaciones para la formacidn en valores en la ensefianza

universitaria.

DESARROLLO

Definir conceptualmente el término valor no es tarea facil, ya que este es objeto de
analisis y reflexion por diferentes Ciencias sociales (Axiologia, Sociologia,
Educacién, Psicologia, Pedagogia) y cada escuela lo define en funcion de la
ideologia que subyace en su teoria.

Entre los investigadores que pudieran citarse, se encuentran: Fabelo (1989);
Horruitinier (2006, 2020); Vazquez y Rodriguez (2012); Dominguez (2014); Ortiz
(2015); Rivera, Acebo, Rey, Merino y Rivero (2016); Boroel y Aramburo (2016);
Sarabia (2011), citado por Chavez (2017); Suarez, Hernandez y Pelegrin (2018).
Las ideas expresadas llevan a plantear que los valores son ademas determinaciones
espirituales que designan la significacion positiva de las cosas, hechos, fendmenos,
relaciones y sujetos, para un individuo, un grupo o clase social o la sociedad en su
conjunto.

Por tanto, estdan condicionados por las relaciones sociales predominantes,
constituyen componentes esenciales de la ideologia, expresién de la cultura y la
historia de una sociedad en una época determinada y de los intereses, necesidades,
puntos de vista y contradicciones de los diferentes sujetos.

Los valores se forman en el proceso de interaccion entre los hombres y el objeto de
su actividad, en la produccion y reproduccién de su vida material y espiritual. Se
convierten en formaciones internas del sujeto acorde con el nivel de desarrollo
alcanzado, la experiencia histérico-social e individual y el impacto de los factores de

influencia educativa.
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La formacion de valores y conductas no es el resultado de una accidn aislada, sino
de un proceso donde los cambios en la conciencia pasan de un nivel psicolégico a
un nivel mas profundo y firme, el ideoldgico, lo cual requiere del enfoque sistémico
y el seguimiento sistematico de las acciones que se realizan.

Su formacion constituye un proceso activo, complejo y contradictorio como parte de
la formacion de la personalidad, que se desarrolla en condiciones histérico-sociales
determinada y en la que intervienen diversos factores socializadores como la
familia, la escuela, la comunidad, las organizaciones politicas y de masas, los
medios de comunicacién masiva, entre otros.

De ello se deriva que los valores, como orientadores y reguladores de la conducta,
constituyen un sistema, pues guardan relacion dindamica unos con otros y
conforman una jerarquia entre ellos, que es decisiva en los momentos de eleccidon
moral.

De lo antes expresado se comprende, ademads, que los valores son conocidos y

aceptados como:

v Expresion de la cultura y componentes de la ideologia.

v' Reguladores de la conducta, se erigen en norma ideal y modelan las formas de
actuacion.

v' Se ubican en el plano espiritual y designan una significacion positiva en la
actuacion.

v Se forman en la vida diaria y se manifiestan en los hechos, fendmenos y
relaciones entre los sujetos, ya sea en un grupo o clase social, o en la sociedad
en su conjunto.

v’ Participan en los sentimientos, los compromisos, las motivaciones, las actitudes,
y los intereses de cada individuo.

v/ Para su educacion requieren desarrollarse en sistema, pues se interconectan
unos con otros.

v Estan condicionados por el desarrollo y la experiencia histérico-social e individual

y por factores de influencia educativa.
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Profundizar y fortalecer el sistema de valores en la universidad cubana actual, con
la participacién de todos los factores socializadores, es una tarea importante para
salvar al ser humano; pues, la formacion de valores en los futuros profesionales,
esta condicionada por el avance y la experiencia histérica social e individual de cada
uno.

En ello influyen otros factores: el medio familiar, la ideologia imperante a nivel de
la sociedad, la situacion econdmica-social, la preparacidon educacional que reciben
en la institucion formadora y el entorno social donde interactia basicamente la
comunidad universitaria en particular.

En la formacidén es necesario jerarquizar en aquellos valores precisos para lograr los
objetivos que se plantean en el Modelo del profesional para las carreras, teniendo
siempre presente las particularidades individuales de cada estudiante y las
deformaciones que han traido aparejadas las necesarias medidas econdmicas
adoptadas para sobrevivir y desarrollarse.

Para ello, los profesores deben constituir un ejemplo, ya que no se podra educar en
valores de los cuales no se es portador, no se podra convencer si no se es
consecuente entre lo que se piensa, se dice y lo que se hace. De ahi lo valioso que
resulta que puedan aportar ideas, transmitir vivencias y experiencias provechosas
que motiven a los estudiantes, pero sobre todo que despierten en ellos
sentimientos, emociones, que los hagan reflexionar y les dejen profundas huellas a
imitar.

La universidad ha de convertirse en una fragua de espiritus, por lo que requiere de
un cuadro con dedicacidon y competencia para ejercer un liderazgo natural en el
colectivo pedagodgico; la consagraciéon del claustro, el funcionamiento de las
organizaciones politicas y de masas y su interaccion con toda la comunidad
universitaria.

En la clase, como eslabon fundamental y la mas importante de todas las actividades
educativas para lograr la educacion desde la instruccidn, se debe lograr el enfoque
axiolégico del contenido en todas las asignaturas y disciplinas, promover la
participacion activa de los estudiantes, la creatividad, el talento y contribuir desde
lo académico, lo laboral-investigativo y lo extensionista al fortalecimiento de la

relacién profesor-estudiante, estudiante-estudiante y estudiante-grupo.
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Se trata entonces, de formar valores en los estudiantes para que se conviertan en
verdaderos revolucionarios, que conozcan y respeten los simbolos nacionales, la
historia patria, la ideologia de la Revolucién cubana; tengan conciencia de los que
representa una vuelta al capitalismo en el pueblo cubano y estén en condiciones de
rechazar aquel sistema, sin haber vivido en él, para apreciar el profundo
individualismo y la deshumanizacién que lo caracteriza.

Para ello, constituye sustento, la concepcidon de Vygostki, el primero en concretar
posiciones fundamentales del materialismo dialéctico e histérico en la concepcion de
la psiquis, no de manera mecanica tradicional, sino como una guia metodoldgica
para desarrollar ideas aplicadas al proceso de transformacién de la conciencia, tales
como: la del caracter activo de los procesos psiquicos y el énfasis en que la
actividad humana tiene un caracter social.

Para Vygotski (1995) la esencia de la conducta humana la constituye el hecho de
que estd mediado por herramientas, materiales o técnicas y por los signos. Las
herramientas materiales le proporcionan al hombre la via o0 manera de actuar sobre
el medio y transformar. Los signos tienen significados y se orientan hacia adentro
de la persona para que pueda autorregularse.

Segun Vygotski (1995) la explicacion de los fendmenos psiquicos exige considerar
la situacién social del desarrollo, en que siempre deben analizarse las condiciones
objetivas que influyen sobre el sujeto y las particularidades de su psiquis.

Segun la ley genética del desarrollo cultural que planteé: « toda funcion del
desarrollo cultural del nifo aparece en escena dos veces en dos planos: primero, en
el plano social, y después, en el psicoldgico. Al principio, entre los hombres, como
categoria interpsiquica, y luego, en el interior del nifio, como categoria
intrapsiquica.» (Vygotski 1995: 150). Esto puede aplicarse a la atencién voluntaria,
a la memoria ldgica y a la formacion de conceptos.

Su concepto de zona de desarrollo proximo, constituye el fundamento basico de la
escuela histoérico-cultural, el desarrollo humano sigue una pauta que va de extremo,
social e intersubjetivo, hacia lo interno, individual e intersubjetivo.

La definid como la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la

capacidad de resolver independientemente un problema; y el nivel de desarrollo
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potencial, establecido a través de la resolucidn de un problema bajo la guia de un
adulto o en la colaboracion de otro companero mas capaz.

Se considera que el proceso de formacién de los valores, parte de las ideas de
Vigotsky y sus continuadores, al estimar que este proceso esta determinado por la
posicion objetiva que ocupa el sujeto en el sistema de relaciones sociales durante el
desarrollo de su actividad fundamental.

Se coincide con el paradigma histoérico cultural en cuanto a la formacién de valores,
pues, se reconoce que la funcién guia de la conducta humana es el razonamiento.
Constituyen su base, las cualidades afectivo-volitivo de la personalidad, importante
razon para elevar a un grado significativo la esfera afectivo-volitiva de los
estudiantes.

De modo que resulta necesario direccionar la formaciéon de valores desde lo
cognitivo y afectivo-volitivo, porque el valor esta muy ligado a la propia existencia
de la persona, afecta su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus
sentimientos, actitudes y sus modos de actuar. Es el significado social que se le
atribuye a objetos y fendmenos de la realidad en una sociedad dada, en el proceso
de la actividad practica en unas relaciones sociales concretas.

Otro requerimiento importante para potenciar el desarrollo de los valores en la
universidad en los momentos actuales se refiere al diagndstico psicopedagdgico de
estos. Se define el diagndstico psicopedagdgico de los valores como un proceso
sistémico y flexible de conocimiento del contenido y funcionamiento de los valores
que regulan la actuacion del estudiante universitario en el proceso de formacion
profesional con el objetivo de potenciar su desarrollo.

Por tanto, el diagndstico, como proceso, implica entender que el conocimiento que
se obtiene del fendmeno que se estudia en un momento determinado es
incompleto, deben analizarse las potencialidades que presenta para su desarrollo
ulterior. Esto supone que el diagndstico se realiza no solo de las propiedades (posee
o no el valor), sino también y fundamentalmente de las potencialidades (nivel de
desarrollo de los indicadores funcionales de su responsabilidad) que presenta el
estudiante.

No es posible diagnosticar cdmo los valores regulan la actuacion, sino a través del

estudio del individuo (estudio de caso), aunque para la busqueda de regularidades
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en su funcionamiento sea necesaria la intervencién del enfoque experimental y
psicométrico.

El diagndstico de los valores como reguladores de la actuacién del estudiante
universitario no puede concebirse fuera del contexto de su actividad fundamental,
el proceso de formacién profesional. Para efectuarlo, se parte de un enfoque socio-
historico de la sociedad y su expresion en la actuacion del estudiante, pues los
valores se forman y desarrollan en el proceso de actividad y comunicacién que
realiza el individuo (el estudiante) en el contexto histdérico concreto en el que vive
(la universidad, la familia, la sociedad).

El estudiante se desarrolla como personalidad, en el contexto de los diferentes
grupos donde interactla, de ahi la significaciédn que estos asumen como mediadores
sociales que inciden en la determinacion de los procesos individuales, es decir, en
las construcciones internas particulares de cada individuo. Por lo que también
deben diagnosticarse las potencialidades del grupo para frenar o acelerar los
procesos de desarrollo individual de los estudiantes.

En su labor educativa, el profesor debe tomar en consideracién:

v' La relacién hombre-hombre en el establecimiento de valores universales.
v' La relacién hombre-naturaleza en el cuidado y proteccion del medio ambiente.
v La relacion hombre-estado en el desarrollo de la calidad ciudadana, cultura del

cumplimiento de deberes, derechos y criterios de democracia y participacion.

Para lograr que su influencia en el estudiante sea positiva, resulta esencial tener en

cuenta que se cumplan determinadas condiciones positivas:

v La educacion debe centrarse en las necesidades del proceso de formacion del
individuo en las diferentes etapas de su vida.

v Respeto a la dignidad, amor y aceptar a cada uno como es y a partir de ahi
contribuir al perfeccionamiento de su personalidad.

v’ Establecimiento de relaciones humanas de maxima comunicacion.

v’ Hacer de la universidad un lugar atractivo en que el estudiante sienta la

necesidad de estar.
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v Promover la autoactividad, el desarrollo del pensamiento creador y las
potencialidades maximas del individuo.

v Crear un clima que aliente el pensamiento autocritico y divergente del
estudiante.

v' Evitar la educacion autoritaria y la ensefianza meramente informativa.

v' Bvitar la inercia, el conformismo y la no participacion.

v' Respetar y amar las tradiciones tanto en la universidad, como en la familia y la
sociedad.

v Aplicar métodos productivos que propicien la participacién, el desarrollo del
pensamiento creador y la independencia.

v' Que el contenido de la ensefianza tenga un valor formativo y conduzca hacia el

logro de una actitud favorable hacia el conocimiento cientifico.

En sintesis, la formacion de valores precisa de un sistema de influencias coherente,
organizado y sistematico entre la institucion educativa, la familia, las
organizaciones sociales, los medios de difusion y los miembros de la comunidad
para crear las condiciones adecuadas para el desarrollo de cualidades morales

esenciales.

CONCLUSIONES

La implementacidn de las recomendaciones propuestas contribuye a formar
profesionales con adecuados saberes cientificos y con los valores éticos y estéticos
gue conduzcan a la sociedad hacia elevados niveles de desarrollo.

La formaciéon de valores de las nuevas generaciones debe ser una constante
preocupacion de la universidad actual y de todos los sectores sociales que influyen

en los jovenes.
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