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RESUMEN

La investigacion surgié por la necesidad de resolver las insuficiencias detectadas
en el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Mecanica en la Universidad de Moa, marcadas por la baja retencién y la
baja calidad en los resultados académicos; por lo que, se propuso una estrategia
pedagdgica para la reafirmacion profesional y su contribucion a la calidad de la
educacién superior desde la relacién universidad, empresa. Se emplearon varios
métodos de investigacién: historico- ldgico, analisis-sintesis e induccion-
deduccion, entrevistas, encuestas y talleres de socializacidn colectiva que
permitieron valorar la pertinencia de la propuesta. Los resultados alcanzados
aportan elementos positivos de la concrecidn practica en la carrera de Ingenieria
Mecdnica; se obtuvieron juicios favorables que connotan la viabilidad de la

propuesta.

PALABRAS CLAVE: continuidad de estudio; vinculacion teoria-practica,

desempeiio profesional; reafirmacion profesional pedagdgica
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ABSTRACT

This study addresses the need to improve professional reaffirmation among
Mechanical Engineering students at the University of Moa, because of low retention
and deficient academic achievement. To answer this question, a pedagogical
strategy was proposed to build up professional re-affirmation and improve the
quality of higher education through stronger collaboration between college and
enterprise. Several research methods were used to fulfill this purpose including
historical-logical, analysis-synthesis and induction-deduction, interviews, surveys
and collective workshops that allowed assessing the proposal’s relevance. The
results obtained provide positive elements in the practical implementation of the
strategy in mechanical engineering major with favorable appraisals confirming the

viability of the strategy to higher educational quality.

KEYWORDS: study continuity; theory-practice link, professional performance;

pedagogical professional reaffirmation
INTRODUCCION

Desarrollar la reafirmacion profesional constituye una prioridad para garantizar la
continuidad de estudio en la educacion superior. Los estudiantes inician en la
ensefianza superior en una carrera que previamente seleccionaron, pero en
ocasiones muestran desmotivacion cuando empiezan a interactuar con la misma.
Una de las causas fundamentales que influyen negativamente en este sentido es,
segun Cervantes (2019), el desarrollo de un proceso de orientacién profesional

fragmentado y asistematico en las educaciones antecedentes.

En la educacion superior este proceso tiene una connotacidén especial porque los
estudiantes se preparan para la vida profesional y es fundamental sentar las bases
para una plena satisfaccion en el ejercicio de la profesién. En las carreras de
ciencias técnicas, la universidad enfrenta nuevos retos que emanan del contexto
social, lo que repercute en el proceso formativo de los estudiantes, por ello

necesitan reafirmarse en la profesién. En este proceso es decisivo el vinculo que
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se establece con el contexto en que realizan la actividad practica, aspecto que

alcanza relevancia mediante la relacién universidad empresa.

El diagndstico preliminar realizado en la carrera de Ingenieria Mecdanica de la
Universidad de Moa, Holguin, permitieron detectar insuficiencias en la practica,

relacionadas con:

v" Una baja retencién que afecta la eficiencia de la carrera en el ciclo.
v" Un bajo rendimiento académico de los estudiantes.

v' Poco interés de los estudiantes por alcanzar niveles adecuados para
vincular la teoria con la practica como parte de su preparacidon para su

futuro desempefio profesional.

Al profundizar en el estudio se constata que la causa fundamental apunta al
insuficiente trabajo de la carrera dirigido al proceso de reafirmacion profesional,
caracterizado por acciones asistematicas y poco estructuradas. Es por ello que el
objetivo de la presente investigacion es proponer una estrategia pedagdgica para
la reafirmacidn profesional de las carreras de ciencia técnicas y su contribucién a

la calidad de la educacion superior.

En el desarrollo de la investigacién se procedié a sistematizar las concepciones
tedricas relacionadas con la reafirmacién profesional en la educacion superior,
siendo un antecedente importante la definicién aportada por Trimifio (2008) sobre
reafirmacion profesional pedagdgica, el cual refiere que es un proceso que se
genera en las instituciones superiores de formacion del personal docente, asi como
en las microuniversidades, mediante el cual se integra todo un conjunto de
influencias politico-ideoldgicas, psico-pedagdgicas y didacticas, encaminadas a la
formacién del futuro profesor, de manera que esté en condiciones, desde los
puntos de vista motivacional-afectivo y cognitivo-instrumental, de garantizar el

cumplimiento del fin de la educacién cubana actual.
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En estudios realizados por investigadores que incursionan desde sus miradas en el
proceso de reafirmacion profesional se destacan: Daudinot (2013); Forgas & de
los Milagros (2017); Dominguez & Rojas, 2020; Saborido, 2020; Villalén, 2018;
(Quiala Ferrer, 2021); Acevedo, Ruiz & Lién, 2021); Contrera (2022); Rodriguez
& Diaz (2022), entre otros que han aportado ideas importantes con aplicacion

practica en este proceso.

La vinculacion de los estudiantes con las empresas contribuye con la calidad de la
educacién; pues llevan a la practica lo tedrico que aprenden en el proceso docente.
Numerosos autores han estudiado la vinculacién universidad, empresa, entre los
que se destacan: Mejia, Hanze & Zamora (2018), Garcia (2022). Estos
investigadores han propuesto modelos, concepciones, monografias, estrategias,
criterios y procedimientos dirigidos a la vinculacién universidad, empresa para la
formacién profesional, sin profundizar en una via para aprovechar este vinculo en
el proceso de reafirmacion profesional que contribuya en gran medida con la

calidad de la Educacion.

El estudiante de la carrera de Ingenieria Mecanica que se forma en la Universidad
de Moa, desde el primer afio empieza a interactuar con las practicas en las
empresas del territorio asociadas a su perfil. Es algo nuevo para ellos, pero resulta
interesante este primer recibimiento en las empresas, asi como desarrollar
habilidades en la utilizacion de herramientas propias de la profesion. El proceso de
reafirmacion profesional asociado al vinculo de la universidad, empresa es un
elemento enriquecedor, constituye una via indispensable para la formacion del

estudiante y ayuda a despertar en ellos expectativas y aspiraciones personales.
DESARROLLO

Para dar respuesta al propdsito antes planteado, fueron empleados métodos
tedricos, entre los que se encuentran el analisis-sintesis, la induccién-deduccién
desde una perspectiva ldgica, asi como la sistematizacién tedrica. Estos métodos
permitieron ofrecer una valoracion de la teoria, que posibilita ofrecer los resultados

en funcion de los rasgos que tipifican la reafirmacién profesional.
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Ademads, se aplicaron métodos propios del nivel empirico, como el analisis
documental y se considerd la informacion adquirida de diferentes fuentes, a saber:
la bibliografia consultada, las ideas obtenidas en talleres de opinidn critica y
construccién colectiva, entrevistas grupales a los miembros de los colectivos de
ano, asi como talleres vivenciales con otros agentes para sistematizar su

experiencia profesional en la reafirmacion profesional en la educacién superior.

Hablar de calidad de la educacién require de un trabajo desde los de menos
experiencia; en cuanto a su formacién y superacién hasta los de mas experiencia;
por el continuo perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje. Estamos
ante un nuevo tiempo de reflexion en el que se estadn poniendo los pilares basicos
de un edificio por construir, un marco en el que se comienzan a esbozar los
primeros ingredientes creatives, que también convergen con la calidad de la

Educacion.

La autora considera que los dos ingredientes para iniciar una adecuada formacién
vocacional en los docentes que se inician y que en ellos prevalezcan son la vocacion
y la creatividad por lo que hacen. Un docente debe ser entusiasta, un actor

empoderado y con un espectro de liderazgo efectivo.

Se asume en relacién al liderazgo lo redactado por Miranda (2024) en su articulo
corto Cartas al Editor; no obstante, en opinion del autor y en apego a lo aportado
por el articulo en analisis (de los Angeles, 2019), el liderazgo ha trascendido el
ambito de autoridad para implicar a todo el equipo en las tareas, responsabilidades
y toma de decisiones. De ahi que sea de vital importancia el ejercicio del liderazgo
desde una mirada diferente, en la que la percepcidn que tienen los miembros del
equipo sea favorable, o sea, que el docente perciba la asertividad del liderazgo del

directivo.

En ese contexto, Martinez (2021), destaca que no existe un consenso sobre los
origenes del liderazgo distribuido, pero que, si comprende las influencias, los roles
y funciones de grupos formales y no formales en el ambito directivo. El docente

debe ser promotor de un ambiente libre de discriminacion y prejuicios, es hora de
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eliminar en nuestras aulas los estereotipos si queremos educar en valores y
principios a nuestros docentes cumpliendo asi con una sociedad mas justa inclusiva

equitativa y respetuosa de la diversidad humana.

Es por ello que, el proceso de perfeccionamiento continuo en la educacién superior
se pone en rigor el hecho de garantizar la reafirmaciéon profesional de los
estudiantes y el establecimiento del vinculo universidad-empresa, como prioridad
social para el individuo que se prepara para ser un futuro profesional y para el

territorio.

En este sentido la universidad, entendida como la institucion formadora de la
nueva generacién, constituye el eslabén principal en la formacidn de estos jovenes,
tiene la funcién de dirigir el proceso educativo hasta culminar con la formacion
arménica y multifacética de los estudiantes en cada una de las carreras e imponer
desafios y retos; de ahi que, también se le preste importancia a garantizar el
vinculo universidad-empresa, pues la reafirmacion profesional constituye una via
eficaz para el logro de un mejor emprendimiento en las empresas y es la
universidad con su papel asesor quien puede desarrollar acciones para una mayor
armonia entre estas instituciones para fortalecer el proceso de reafirmacion

profesional.

El camino es el de perfeccionar un proceso didactico que logre estas elevadas
aspiraciones en el vinculo universidad-empresa, en la que estas dos ideas tienen
como rectora que, en la unidad instruccién-educacion, lo educativo hace mas
eficaz y eficiente lo instructivo, es decir, que la calidad de la instruccion se eleva
mediante lo educativo. En el contexto de la empresa en el estudiante se fomentan
sus sentimientos, valores, sensibilidad, convicciones, entonces se han formado

competencias.

Varios autores han compartido en sus investigaciones los referentes filoséficos;
como enfoque filoséfico, se asume en esta investigacion el Materialismo Dialéctico
e Histdrico como referente mas general, en tanto brinda los sustentos para afirmar

que todas las determinaciones sociales actian mediante la subjetividad humana
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(Daudinot, 2013). Por su parte, otros autores opinan al respecto que la nueva
comprension de la teoria y de la practica en la filosofia del marxismo se elabora
en el proceso mismo del esclarecimiento de su interrelacién dialéctica. La union
indisoluble de la teoria y la practica se muestra al considerar a la teoria como
propiedad o atributo inherente, como tendencia a la actividad practica de los
hombres, y a la practica como condicién y momento indispensable de la teoria,
como modo de realizacién efectiva de ella. No se trata de una relacion de
exterioridad entre ambas, sino de su mutua presuposicidon en el contexto de la
actividad humana (Villalén, 2018).

Los lineamientos para la educacion consisten, entre otros, en preservar y elevar
los indices de calidad alcanzados en el proceso docente educativo y en la formacidn
de valores en nifios, adolescentes y jovenes, a partir de una mejor integracion con
la familia y dar continuidad al desarrollo de la informatizacion. Los lineamientos #
91, 92,94 y 95 son los que se refieren a la Educacion, en sentido general sus

objetivos van encaminados a:
v Preservar los indices de calidad.
v’ Prestar atencién a la labor vocacional.
v" Consolidar el papel y desarrollo de las fuerzas de trabajo.
v Fortalecer el trabajo con entidades de la producciéon y los servicios en

funcion del desarrollo de los territorios y por ende del pais.

En la evaluaciéon del disefio curricular de los planes de estudio E en la Educacion

Superior cubana se evallian como variables:

1. El modelo del profesional.
2. El plan del proceso docente.
3. Las indicaciones metodoldgicas y de organizacién de la carrera.

4. Los programas de las disciplinas.
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En cada una de las variables se determinan ejes que contribuyen con la calidad de
la educacién; por su parte, en la variable 3 se tiene en cuenta en las indicaciones
metodoldgicas y de organizacion de las carreras se evalla la formacién integral de

los estudiantes y se tiene en cuenta la practica laboral y la culminacién de estudios:

v' Se indican vias para hacer efectivo el vinculo de lo académico, lo laboral y
lo investigativo en el proceso de formacidon de los estudiantes para los

diferentes tipos de curso.

v' Se fundamenta el papel que desempeiia la practica laboral en la formacién

integral de los estudiantes.

v' Se orienta sobre las unidades docentes y entidades laborales de base mas

idéneas para el desarrollo de la practica laboral.

De esta manera estas variables permitiran tener una evaluacidon de los procesos
en la Universidad; sin embargo, la autora visualiza desde su perspectiva que en el
cronograma de trabajo de este proceso de evaluacidon no se evalla la retencion
como deficiencia que puede afectar a estas variables que aqui se definen en las

Universidades.

Las autoras consideran que la reafirmacion profesional es un proceso que ofrece
motivacion y mas dinamica en su integracion con las empresas; pues una mayor
vinculacién potenciaria en gran medida un mayor desarrollo sostenible, calidad de
los procesos, elevaria las producciones, los niveles y alcances del proceso docente

educativo, asi como la unidad entre todos.

Las modificaciones de los planes de estudio, planeacion, arreglos curriculares, los
cambios permanentes en el desarrollo cientifico, técnico y tecnoldgico, hacen que
las universidades se vean inmersas en nuevas acciones, tareas y exigencias para
transformar los paradigmas universitarios en correspondencia con las realidades

de hoy.
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Ante este nuevo reto, la universidad debe transformarse; pero este cambio debe
producirse sin dejar a un lado el proceso pedagdgico. Ello significa la concepcién
de procesos académico-investigativos donde los estudiantes ganen en
protagonismo, participando en proyectos que, al tiempo que resuelvan problemas
profesionales reales, le permitan su formacién integral y con ello la vinculacién
universidad empresa como portadoras esenciales de los intereses y problemas
socioecondmicos de cada territorio. Asumir este cambio, desde el proceso
pedagdgico compartido con la empresa hace que la universidad aumente su papel
y continle siendo un pilar estratégico en el desarrollo socioecondmico de cualquier

territorio.

En el 8vo Congreso del PCC, en el lineamiento 91 se refieren a consolidar el papel
de la Universidad en la formacién y superacién de profesionales competentes,
comprometidos con nuestra historia y los valores de nuestro socialismo; fortalecer
las relaciones con entidades de ciencia, tecnologia e innovacién, de la produccidn
y los servicios y lograr la introduccién de los resultados de las investigaciones en

funcidn del desarrollo del pais, con particularidad en los territorios.

A través de la formacion laboral se concreta la practica laboral, formacion y
superacion de los futuros profesionales y se constituye en un proceder que
sintetiza en un todo, el vinculo entre lo académico, lo laboral y lo investigativo,
especificamente para las carreras pedagdgicas, es la que agrupa a asignaturas
especificas del ejercicio de la profesion, que van a estar distribuidas en el curriculo
en cada uno de los afios de las carreras, y donde se trabaja con un solo objeto de

estudio: el de la profesién pedagdgica (Ducasse et al., 2021).

Les corresponde a las universidades tener una vision futura en lo que pueden hacer
nuestros estudiantes si desde que inician la carrera les estamos reafirmando
profesionalmente sus motivos, intereses e intenciones que lo condujeron hacia
esta carrera y luego la vinculacién de los estudiantes a las empresas representa la
posibilidad de los nuevos conocimientos generados por los procesos académicos-
investigativos, que puedan ser incorporados al proceso formativo universitario (De
Cuba, 2016).
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Se hace necesario que el claustro de profesores no se vea ajenos a esta
vinculacidon; pues ello contribuye al enriqueciendo del capital intelectual de la
universidad y con ello a garantizar que la produccién de la economia crezca, asi
como la calidad en cada empresa. La educacion superior y las empresas deben
verse como una via ineludible para facilitar las actividades académicas, de

investigacion y de desarrollo (Ferreira et al., 2019).

Para ello, debemos trabajar sobre la base del cumplimiento de los objetivos para
la agenda 2030 en cuestion de calidad de la Educacién. Corresponde a la
universidad, facultades, departamentos y carreras identificar las potencialidades
educativas de la empresa vy utilizarlas de manera consecuente en la formacién del

profesional integral que reclama la sociedad cubana.

Esta integracion en la actualidad va alcanzando la categoria de invariante para la
Educacién Superior, visto como un proceso armoénico, sistémico y compartido de
caracter pedagdgico que se manifiesta entre ambas entidades, a partir del accionar
coherente y mediador de profesores, especialistas y tutores, en la direccién de
actividades académicas, investigativas y extensionistas que, concebidas durante
todo el ciclo formativo, posibiliten la formacién integral de los estudiantes como

futuros profesionales.

Es tarea de todos que los estudiantes se vinculen, durante el proceso de formacién
a las empresas; pues eleva su capacidad de aprendizaje sobre los contenidos de
la profesidn, potencia el desarrollo de determinadas habilidades sociales como el
emprendimiento, la comunicacién, el trabajo en grupos, la creatividad, la
generacion de proyectos; son innumerables las potencialidades educativas que
poseen las empresas que la convierten en un contexto esencial del proceso de

formacion profesional de los estudiantes en el nivel superior.

La reafirmacion profesional y su contribucién a la calidad de la Educacién Superior
es necesaria para la continuidad de estudios, para el cumplimiento de procesos de

acreditacidon en las Universidades, para el impacto en el desarrollo sostenible,
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solidificando las bases de un futuro profesional mas integral y que contribuira al

desarrollo econdmico social del territorio y por ende del pais.

Estrategia pedagdgica para la reafirmacion profesional

La autora propone una estrategia pedagdgica, aplicada a adiestrados que han
demostrado su vocacién desde el segundo afio de la carrera como alumnos
ayudantes y que desean darle continuidad a la pasion por la educacién, la misma
cuenta con diferentes etapas: la etapa de preparacion, etapa de implementacion

y evaluacién de las acciones.

Desde el colectivo de afio académico se discute la estrategia pedagdgica para
evaluar las fortalezas y debilidades y a partir de este analisis se priorizan con
acciones, tales como: actividades metodoldgicas, clases instructivas
metodoldgicas, clases demostrativas, clases abiertas, capacitacion, superacién,
aseguramiento de los recursos humanos y organizar cursos de postgrado para

asesorarse en las ventajas que ofrece la Inteligencia Artificial.

Son muchos los autores que han abordado sobre las estrategias y su impacto en
resolver problemas sociales; segun Gonzalez et al. (1998) la estrategia establece
la direccidon inteligente, y desde una perspectiva amplia y global, de las acciones
encaminadas a resolver los problemas detectados en un determinado segmento
de la actividad humana que dimanan de un proyecto social y/o educativo dado su
disefio implica la articulacién dialéctica entre los objetivos (metas perseguidas) y

la metodologia (vias instrumentadas para alcanzarlas.

Toda estrategia transita por una fase de obtencion de informacién (puede tener
caracter de diagndstico), una fase de utilizacion de informaciéon y una fase de
evaluaciéon de esa informacidon, ademas como su nombre lo indica, debe tener un
margen para ir redirigiendo las acciones. La estrategia pedagdgica como la
direcciéon pedagdgica de la transformacién del estado real al estado deseado del
objeto a modificar que condiciona todo el sistema de acciones entre el subsistema
dirigente y el subsistema dirigido para alcanzar los objetivos de maximo nivel
(Acevedo, Ruiz & Lién, 2021).
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Las autoras asumen las estrategias pedagdgicas con el fin de modificar el problema
en torno a la reafirmacion profesional. La estrategia es susceptible de ser
modificada, precisada, delimitada constantemente a partir de los propios cambios

gue se vayan operando en el objeto de transformacion.

Las estrategias, como alternativas en la teoria de la educacién avanzada, son
vistas como un modelo para el mejoramiento del desempefio profesional
pedagdgico de los docentes. Segun esta teoria, la estrategia pedagdgica es: aquel
programa de superacion dirigido a graduados universitarios, con el propdsito de
perfeccionar el desempefio profesional y contribuir a la calidad del trabajo. Se
organiza sistematicamente por las universidades y algunas entidades autorizadas
para su ejecucidon, o cooperadamente entre ambas. Certifica conocimientos, y en
ocasiones, se ejecuta por recomendaciones de los empleadores para ocupar
puestos laborales. Utiliza diversas formas, pero solo certifica cursos,
entrenamientos y diplomados. Es generalmente muy escolarizado, con frecuentes

actividades practicas. (Valcarcel, 1998).

En este trabajo se asume la definicidn de estrategia, aportada por Acevedo, Ruiz
& Lion (2021), que la considera un sistema de acciones dirigidas a alcanzar los
objetivos planteados que, van permitiendo la actividad del docente a favor de la

transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para la elaboracion de la estrategia pedagdgica se asumen las etapas propuestas
por Cervantes (2019) que son propuestas para carreras de Ciencias Técnicas. Es
imprescindible sefialar que, si bien se delimitan las etapas con acciones especificas

y un fin determinado, en la practica se produce una estrecha relacién entre ellas.

A continuacién, se presentan cada una de las etapas y sus acciones

contextualizadas.

1. Etapa de preparacion y diseio de las acciones de reafirmacién profesional.
2. Etapa de implementacién de las acciones de reafirmacion profesional.

3. Etapa de evaluacién de las acciones de reafirmacion profesional.
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En la etapa de preparacién y organizacion de las acciones de reafirmacion
profesional se realizan todas las acciones que estan relacionadas con planificar los
recursos materiales y humanos en la universidad, en las empresas y entidades
contratantes para asegurar el desarrollo del proceso. Se coordina con las demas
agencias socializadoras que intervienen y se asegura la preparacion de los
docentes y otros agentes que intervienen en la relacién: universidad- empresa, asi

como el diseno de las acciones del proceso de reafirmacion profesional.
Acciones a desarrollar:

v Aseguramiento de los recursos tanto humanos como materiales vy
fortalecimiento de las relaciones de coordinacién que emanan de la relacion:

universidad-empresa.

v Sensibilizacién de los agentes socializadores sobre la necesidad de aplicar

de forma consciente la estrategia pedagodgica.

v' Superacién de los docentes que participan en el proceso de reafirmacion
profesional.
v/ Capacitacion de los colaboradores que participan en el proceso de

reafirmacion profesional.

En la etapa de implementacion de las acciones de reafirmacion profesional se
ponen en practica todas las acciones hacia las carreras de ciencias técnicas que
fueron disefadas con el propdsito de desarrollar las intenciones profesionales en

los estudiantes.

v Disefio de las acciones para la reafirmacidon profesional a partir de la
coherencia y armonia que debe existir en el accionar de los agentes de los

diferentes contextos.

v' Puesta en practica de las acciones para la reafirmacion profesional.
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En la etapa de evaluacion de las acciones de reafirmaciéon profesional se hace una
valoracion de la validez de las acciones con el propédsito de desarrollar intenciones

profesionales en los estudiantes.

v Valoracién de la efectividad de las acciones de reafirmacién profesional.

v En la determinacién de la validez de la estrategia pedagdgica, se utiliza el
taller de socializacion para el analisis de la pertinencia de las acciones que
permitieron constatar las transformaciones que ocurren entre el estado
inicial y el estado final.

v' Se realizaron segun la RM 47/ 2022 actividades metodoldgicas, clases
instructivas metodoldgicas, clases demostrativas, clases abiertas. Ademas,

se impartieron capacitaciones, cursos de postgrado y actividades dinamicas.

Se muestra factibilidad en las vias aplicadas al socializar con los docentes sobre la
aplicacion de las mismas, al ser significativas tanto en las tareas laborales, en las

empresas como en el contexto universitario.

En la etapa de validacién un 94,37 % de los encuestados opinan que con esta
estrategia se resuelve en gran medida el problema de la retenciéon y la
desmotivacion; un 71,9 % de ellos defienden la idea de que se utilizan las vias de
participacion en proyectos, vinculacidén universidad empresa como herramientas
para resolver problemas del territorio, en donde se ven inmersos profesores y
estudiantes; un 93,8% aseguran con gran satisfaccion y efectividad las vias que
se utilizan en la estrategia pedagdgica para un mayor vinculo de las empresas con
la universidad desde la reafirmacién profesional; asimilacidon de la propuesta por
parte de los estudiantes y del colectivo de docentes, lo que contribuye a lograr las
metas en cuanto a las tendencias actuales y asi el logro de la reafirmacion

profesional para elevar la calidad.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion permite reflexionar que la motivacién y la comunicacion del
colectivo pedagdgico de ano académico determina la reafirmacién profesional
pedagdgica como proceso permanente dentro de la formacidn del estudiante, de
manera que se pueda favorecer la permanencia y calidad de ellos en su formacién
profesional. La valoracion de dichos resultados permite avizorar la posibilidad de
influir en la formacién profesional de los estudiantes desde el primer afio de la
carrera. La estrategia pedagdgica hacia la carrera de Ingenieria Mecanica potencia
la reafirmacion profesional que se propone, contribuye a la calidad de la educacién

superior y fomenta sus motivaciones desde la relacion universidad-empresa.
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